
 
 

香港扶幼會盛德中心學校 

2025-2026 年度 

學校發展津貼運用計劃 

 

項目 關注重點 策略/工作 

預期好處 

(例如：如何減輕

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人/組別 

減輕教師工作量 

1. 增 加 教 師 人

數，減輕教師

課擔 

2. 協助處理及推

行活動和科務

事宜 

聘用一名合約教師 分擔教師的課擔 全年度 

一 年 薪 酬 約

$396,900(包括強

積金) 

教師普遍感到工作量

減輕，更有效進行教學

工作 

考績 考績主任 

支援教師非教學

及行政工作 

1. 建立學生戶口 

2. 以智能軟件記

錄出勤 

準確記錄學生出

勤 
全年度 

年費： 

$7,320.00 

1. 全校學生均有戶

口 

2. 準確記錄學生出

勤 

1. 監察系統內

學生名單 

2. 查核每日出

勤紀錄 

校務組 

照顧學生多樣

性，利用軟件分

析學生需要 

建立成功的學習

經歷 

設 立 Snaildy 平

台，發展 IEP 

使用 Snaildy 平

台連繫社工、學

習支援組及科任

教師的資訊，實

時地將科任教師

有需要知道的資

訊發放 

全年度 
Snaildy 平 台 年

費：$25,000.00 

1. Snaildy 平台於第

一學期成功設置並

完成試用 

2. 科任教師能運用

SEN 資源於日常教

學中 

3. Snaildy 平台能促

進學生 SEN 資訊的

流通，減輕同工的

行政工作 

教職員問卷調查 學生學習支援組 

 


