
香港扶幼會盛德中心學校 

2023-2024 年度 

維護國家安全及國家安全教育相關措施的年度報告 

範疇 措施 施行概況 成效及反思 

學校行政 就危機處理而言，持續檢視現行程序及應

變方案，確保學校範圍內不得進行政治宣

傳或滋擾師生等活動，並跟進有人／外間

組織利用學校名義成立組織，或組織名稱

可能誤導別人以為該組織與學校有關，並

以此宣示政治立場，或號召/組織師生參

與任何形式的活動來表達/支持某一政治

立場。並將更新《學校危機處理手冊》，

以納入相關危機的處理程序。 

● 因應本校危機處理機制，參考教育局

指引—《國家安全：學校具體措

施》，制定具體策略和應變措施，以

應付涉及危害國家安全的行為和活

動，包括適時處理突發情況，並盡快

向教育局報告。在有需要時，學校會

循既有的途徑尋求意見，及/或考慮向

相關警區的警民關係主任尋求協助。

● 已在行政會議／國安安全小組，通

過有關更新，學校團隊的成員均知

悉有關的安排及其重要性。

參考教育局指引，制定政策處理教師專業

操守及學生違規事宜。 

● 因應《香港國安法》實施處理教職員

的行為及操守事宜。

● 已在教師會議向全體教職員，解釋

有關事宜。

招募不同年級的學生成立升旗隊及安排定

期培訓，以配合升掛國旗及奏唱國歌的安

排。 

● 升旗隊隊員橫跨小六至中四，在第三

學期及試後，安排學生進行 16 小時的

升國旗培訓，提升步操等的表現。

● 學生對學習國民身份認同相關的數

據中，小學生對國民身份認同的態

度較中學生低，Q-值少於 100，相

比全港的小學生相應感度見差距。

● 中學教師表達較確實地實行國民和

全球公民身份認同的教學時，中學

生的 Q-值相比上年度提升，甚至

Q-值大於 100，比全港的中學生的

態度為高。

● 來年度擴大國民教育組組員人數，

加入兩位小學部老師。

附件03a



 
人事管理 在員工聘任方面，根據《僱傭條例》、

《教育條例》、《教育規例》、其他相關

法例及僱傭合約，以及《資助則例》和教

育局發出的相關指引辦理，包括教育局通

告第 3/2020 號《加強保障學童的措施：

學校教學及非教學人員的聘任》。 

●  於聘書列明相關法例要求。 

●  在招聘廣告上已列明相關法例要求。 

●  在聘書列明相關法例要求。 

●  將列明相關法例要求的聘

書，妥善存檔。 

就以購買服務形式聘用的非教學人員（如

教練及興趣班導師等），檢視招標文件／

服務合約，列明其工作表現和操守須符合

要求，及若有關人員涉及不當行為，服務

供應商應作出跟進，例如撤換有關人員。 

●  於合約列明相關法例要求。 

●  已更新有關招標文件、服務合約，需列明相

關法例要求，並強調若有關人員涉及不當行

為，服務供應商應作出跟進，甚或撤換有關

人員。 

●  所有服務提供者，均同意相

關合約內容，並沒有出現任

何違規情況。 

透過校本的人事管理和考績機制和程序／

教職員會議／通告，向學校各級人員清楚

說明學校對其職責及操守的要求和期望，

包括遵守法律及社會接受的行為準則，並

適時及適當地跟進員工的工作表現及操

守。 

●  定期於校務會議提醒全體教職員時刻

秉持專業操守。 

●  在人事管理及考績機制方面，校長及中層管

理會不時說明學校對各員工的職責及操守的

要求和期望，並在考績機制上反映。 

●  每個工作日，校長於早上主持簡報，除日常

事務外，亦提醒團隊專業準則的重要。 

●  在本年度情意及社交表現

評估，專業領導範疇中，

教師和專責人員反映對中

層管理人員專業領導的觀

感，平均評分為 3.9 及

4.2；「我對校長專業領導

的觀感」，專責人員的評

分為 3.9 及教師的評分為

3.7。反映專業操守及專業

領導的質素。 

教職員培

訓 

透過教育局及校本舉辦的培訓課程／講座

或研討會，安排教職員接受適當的國家安

全教育培訓。 

●  按通告編號 006/2020 「落實教師專業

發展專責小組的建議」進行教育培

訓。 

●  國民教育組負責人出席：「學校落實維護國

家安全工作」經驗分享會、「國民教育 全校

參與」學校分享會等。 

●  全校 23 位教師，共進修基

本法及國情教育的時數，超

過 400 小時。校長在新學

年的教師會議中，亦強調教

師在培訓時數上需要按「落

實教師專業發展專責小組的

建議」，有效報讀不同範疇

時數。 



●  在考續中，需呈上培訓紀

錄。 

音樂科在 3 月舉行教職員國歌工作坊。 ●  目的在升國旗儀式時，老師在奏唱國歌時成

為學生的榜樣。 

●  國民教育組、音樂科、普通

話科，於新學年持續跟進學

生奏唱國歌時的表現。 

學與教 設立監察教學機制，定期檢視課堂教學及

教學資源的內容和質素。 

●  利用選書或共同備課會，加強對國安

有關的內容的審視。 

●  學務及課程發展組訂立校本教材的儲存及科

主任檢閱程序。 

●  圖書館負責人中央統籌買書程序，包括審

視、報價等。 

●  已訂立完善的註銷圖書機制，教師、校長、

校監均會確認。 

●  於圖書館設立基本法專區 。 

●  檢視網上資源。 

●  所有校本教材及功課均有明

確記錄，經科主任審批後，

簽署及向學務主任提交。 

●  已確保館藏符合《香港國安

法》的規定。 

  
 

存檔有關《憲法》、《基本法》教育及國

家安全教育的校本學與教資源。 

●  如有《憲法》、《基本法》或其他國

家安全教育校本資源，將存檔至少三

年，以供有關方面需要時查閱。 

教師在課程設計上加入國家安全元素，並

於校本課程規劃表上顯示。 

●  校本課程規劃表列明國家安全選項，規劃表

由教師撰寫，並經科主任、學習領域統籌、

學務主任及校長審閱。 

●  除學教評檢討外，有關《憲

法》、《基本法》教育及國

家安全教育的校本學與教資

源，均記錄在各科組的校本

課程規劃及學教評檢討。 

透過學校課程及全方位學習活動，安排學

生參觀本地設施、參加內地交流計劃、積

極與內地姊妹學校安排不同層面的交流活

動等，按學生的認知發展及能力，加強他

們對國家歷史和發展的認識，提升國民身

份認同。 

●  今學年共舉辦了多個內地考察團：小學北京

教育局考察團、初中上海教育局考察團、

Steam x 公民高中考察團、教育局公民科考

察團及杭州服務之旅等。 

●  締結姊妹學校：廣州市荔灣區華僑小學匯龍

學校及珠海市金灣區三灶中學，學校代表更

參加 2024 年灣區青少年模擬聯合國大會暨

第三屆穗港澳姊妹學校教育交流會，並到姊

妹學校進行參觀交流。 

●  本學年首度全體高中到內地

考察，效果正面，現規劃動

用推廣中華文化體驗活動一

筆過津貼 26/27 年度再辦

同規模的高中考察團。 

 

學生訓輔

及支援 

 

參考《國民教育 – 活動規劃年曆》，透過

不同講座／課堂／小組活動，推動及提醒

學生尊重他人及守法的重要。 

● 以中秋為主題，進行全校性的誇學科活動。 

● 因應學生特性及學校資源， 鋪排校本的國民

教育 – 活動規劃年曆，詳見： 
國民教育活動規劃年曆 2324 

●  學生對學生成長支援的觀感

的平均數為 3.8；家長對學

生成長支援的觀感的平均數

https://drive.google.com/file/d/1OpeYzd6uQp743By4Q-un-jVEfF85eTu_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OpeYzd6uQp743By4Q-un-jVEfF85eTu_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QXbbFbih5DRFYMKPcHhsBn9lhvIWsqJvTsIpDDaLrpY/edit?usp=sharing


 為 4.2。兩項數據均比

22/23 年度提升，反映學生

及家長對學校訓輔支援的肯

定。 

定期檢視學生違規情況，針對違規成因制

訂適切的訓輔策略。 

●  每個上課天均會記錄在校表現日誌，記錄學

生良好表現及違規情況；訓輔組按全年規

劃，舉辦一連串的輔導活動。 

善用辦學團體／校外資源，透過跨校／界

別專業協作推行國家安全教育，並推動家

校合作加強學生及家長對國家安全的認

識。 

●  配合「守法」的主題，學校聯同扶幼會屬下

學校，邀請警務人員主持講座，訂定「數碼

素養及禁毒」的主題，讓學生明白守法守規

的重要性。 

家校合作 

 

●  透過學校通告／家長日／家教會活

動，與家長保持緊密溝通，尋求家長

的支持、理解和配合，加強家校合

作，與學校攜手以促進學生有效學習

及健康成長。 

●  計劃於傳統節日，例如端午節，舉行

中國傳統美食親子活動，認識祖國的

飲食及節日文化。 

●  農曆訓年期間，舉行跨學科活動 - 新春：蘿

蔔糕共享活動，家長協助製作新春美食，在

午休時間分派，營造氣氛。 

●  於家長日派發基本法單張。 

●  學期完結前，向家長派發家盛訊，總結全年

學校國民教育的活動，鼓勵家校合作，認識

祖國。 

●  邀請家長觀看升旗隊訓練成果，與家長保持

溝通，讓他們明白和支持學校推行國安教

育。 

●  透過問卷調查，得出超過

90%的家長，認同活動能加

強家校合作。 

 

 


